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 ５月２６日(木)食事苑京阪にて本年度事業の第一弾となる５月例会、「第２４期事業計画発表」

が行われました。  

第一部では代表幹事の本年度事業計画と組織図の発表、並びに本年度設けられた７つの

委員会、 そして３つの部会の事業計画発表が各委員長、部会長から披露されました。 各委員

長、部会長には事前にパワーポイントで資料を作成してもらい、プレゼン形式での事業計画発

表にチャレンジしてもらいました。（各事業計画については別紙を参照） １人５分程度の持ち時

間でしたが、パワーポイントの効果も手伝って、５分では足りないくらいの勢いで丁寧に、わかり

やすく説明をしておられました。  

続く第二部では『語り合うことが機青連活動の第一歩』と言う事で、各委員長をコーディネータ

ーとして参加者を７グループに分けてのフリーテーマによるグループディスカッションを行ないま

した。先輩たちの熱い話を聞いて涙する新入会員有り、先輩の一人舞台になるグループ有り、

自己紹介に終始してしまったテーブル有りと７グループ７様のディスカッションが繰り広げられま

した。 今年度も年間テーマを『縦横無尽』～本物の仲間づくり～とし、飛永代表幹事の元、 ７

つの委員会が素晴らしい事業を展開してまいりますので、是非とも各事業に足を運んでいただ

き、何かを得ていただければと思います。 本年度も宜しくお願い致します。 

 

 

【会社訪問】  年間テーマ：「つなぎ」と「気づき」＝「お土産」 

事業計画 

１．機青連内の会社訪問 

２．青年団体会議に関わるお会社様の会社訪問 

３．他委員会とのコラボレーションによる事業 

 

【ひとづくり】  年間テーマ：ひとづくり 「温故知新」 

事業計画 

１．人材育成プログラム      （事業採択も現時点では未定） 

２．インターンシップ      インターンシップ対象校とのミーティング開始 

３．経営者心理研究 

 

【経営環境】  年間テーマ：「経営基盤強化」 

事業計画 

 経営基盤の強化として、経営者として本来の経営とは何か見つめ直して、何が自社(自

分)に欠けているのかを気づき、よりよい経営環境を構築できるように、主に経営者の資質

の向上を目的とした事業を行う。 

 

【交流企画】  年間テーマ：「学ぼう、楽しもう、語り合おう」 

事業内容 



１．各会員企業さんの福利厚生事業の一環として ボーリング大会、ソフトボール大会等

開催し社員さんも含めた交流をはかる。 

２．会員間の交流事業  納涼会、忘年会、「朝まで機青連（未定）」など、新入会員さんか

ら先輩会員さんまでが一堂に会し、悩みの相談また意見交換ができる場を作り会員間

の更なる交流をはかる。 

３．その他交流事業  友好他団体をはじめ、異業種企業さんのイベントや事業に参加す

ることによってより多くの人との交流をはかる。 

 

【ものづくり】  年間テーマ：「ものづくりを通じてのフラットな仲間づくり＆機青連を世にＰＲす

る」 

事業計画 

１．縦横無尽くん バージョン UP  制御セミナー 安全対策 

２．キャップフェスタの展示品の製作  綿菓子機製作 

 

【ブリッジ】  年間テーマ：「歴史を知り、未来を創造する」 

事業計画 

・目的  機青連も生誕 24 年目となり、世代層が縦長になってきた今日、先輩方が機青連

に期待する思いや意見、今まさに機青連運営をしている我々の思いや意見を融

合できる場をつくる事を目的とする。 

・思い  機青連という会にいながら、まだ 1・2 回しかお会いした事が無い先輩やなかなか

例会に足を運んでいただけない先輩がおられるなか、何故なのか？を探求し会う

機会・話す機会をつくりたいという思いがあります。 

総括パネルディスカッション「これからの機青連を考えてみませんか？」（仮）  

 

【広報】  年間テーマ：「情報発信を身近なものに」 

事業計画 

１.各委員会の広報活動：各委員会で現在進められている活動内容を機青連会員に向け

て広報活動 

２．各事業の広報活動：現在活動している各事業の進捗状況を機青連内外に向けて広

報活動 

３．会員企業の広報支援：各企業の情報発信のお手伝い 

 


