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八月例会、本当に多数ご参加くださいまして誠にありがとうございました。 

我々委員会として、経営って何？の問いに答えるべくして、１０回にもわたる委員会活動をして

まいりました。プロセスを大切にするあまり、私の力量不足も手伝って、時に立ち止まり、そして時

には、回り道をしてきて、今日までやって参りました。 

ご鑑賞頂くビデオは、松下幸之助が語る、経営者の悩みでした。今日お配りしたテキストの中

に書いて有るとおり、四つのお話の中から心に残ったキーワードを一つ書き留めておいて頂き、

ディスカッションして頂きました。我々、若手経営者は、人材育成、事業継承、役割と権限、など、

経営者の仕事と自分の器量を重ねたとき、悩み出せば本当にキリがないように思います。 

そんな、経営者ならではの悩みに対する考え方を松下幸之助は、ビデオの中で語っておりまし

た。例会では、準備の行き届かないところや、落としどころの不明瞭な点、その他配慮の至らない

点が、多数見受けられたろうにもかかわらず、諸先輩方には、色々なあたたかいお気遣いを頂き、

本当に感謝しております。 

今後において、そういった皆様のご配慮を忘れず、これからの機青連活動に活かしたいと思い

ます。私自身、昨日の例会で、感じたことは山ほどあります。反省すべき点、考えなければならな

い点、自身のテーブルでも、皆様から非常にすばらしい言葉を聞けました。人それぞれの受け方

が有ると思いますが、どんな事でも、一つポジティブに受け、今日からの行動に活かしたいと考え

ております。 

参加されました皆様においても、河原副代表の挨拶でもありましたとおり、昨日の例会は、あく

までもきっかけ作りであり、これからの皆さんの考え、思いにつなげていって頂けたら幸いです。 

 

 

 


