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1 月例会「株式会社マツウラ様 訪問」 

～松浦昌義の第一歩～ 
1 月 29 日 於 株式会社マツウラ 

株式会社佐々木工作所 佐々木志朗 

経営資質研鑽委員会では、「経営者の自己実現」を年間テーマに掲げ、6 月、9 月そして最後の締めくくり

の１月例会をどのような形で行うか委員会で幾度となく話し合いましたが、どうしても機青連らしさにこだわりた

いという委員長の強い希望もあり、機青連伝統事業であります、会社訪問を実施いたしました。 

訪問先には、今期より新たに仲間に加わりました松浦昌義さんが専務を務めておられる、「株式会社マツウ

ラ」様にお願いいたしまして、準備を開始いたしました。準備段階

から松浦さんには、委員会に幾度となく足を運んでいただき参加

される会員様になにを感じ持ち帰っていただくのか、一緒に考え

ていただきました。 

そして、当日の第一部では、普段我々が目にしないような設備、

職人の手による様々な加工や加工方法などを用いた、神仏具寺

社仏閣建築部材の製造現場を見学させていただきました。松浦さ

んご自身も初めて会社案内をされ、案内資料を作っていただきま

した。 

第二部では、松浦さんが現在抱えておられる悩みを参加者全員で共有し意見交換をいたしました。限られ

た時間内では収まらず時間を延長して仲間の悩みについて我が事のように語らいました。 

１月例会を通じて私が感じた事は、サブテーマの～松浦昌義の第一歩～、この第一歩とは「経営者の自己

実現」、夢や理想を叶えるための一歩であり、それを踏み出すためにはしっかりとした地盤が必要であると気

付きました。また参加していただいた方には、機青連には真剣に悩みを共有し意見交換ができる機会と素晴

らしい仲間がいるという事を感じていただけかと思います。 

最後になりましたが、例会の開催にあたり訪問を快くお引き受けくださいました松浦社長、松浦専務、そして

㈱マツウラ社員の皆さまに心から御礼申し上げます。ありがとうございました。 

 


