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３月例会「モノづくりを通じてヒトを育てるその原点とは」 

３月５日 於：株式会社 西山ケミックス 

 

株式会社ヤスダモデル 安田 一真 

 

3 月例会で株式会社西山ケミックス様へ訪問致しました。参加会員数は 22 名でした。 

工場見学では 3 つの事業「フィルム事業」「ゴム金型成形事業」「イノベーション事業」を見せて頂

き、中でも私の印象に残ったゴム金型成形事業は「開発」「材料練り合わせ」「試作」「製品制作」「プ

レス成型」の流れの面白さに魅了されました。 

工場を案内頂いた女性社員さん３名、現場の男性社員さん多数の方が遅い時間にも関わらず説明下

さりみなさん凄くキラキラされていてとても息が合っておられました。 

社員教育では、新人社員を社長直轄のプロジェクトのリーダーとして抜擢し責任を持たせ、先輩社

員も協力してそのリーダーを皆で育てる社風があるそうです。 

その中には、入社半年の社員さんに「会社ホームページの立ち上げ」や「展示会」準備を任せるな

ど、活躍出来る環境作りで人作りをされていました。写真（左側）のキャラクターも新入社員さんが

考えて作られたそうです。「仕事があるから人を雇用する」ではなく、「人を育てた結果受注増加」に

つながったお話はとても印象的でした。 

森社長は「数字に強い」印象受けました。自社分析とこれからのニーズを会社幹部と一緒に研究さ

れ世の中に発信され経営理念の「ヒトをつくり、モノをつくり、想いをつむぎ、コトを成す。」を実践

されておられました。 

 森社長の今の喜びは「社員を褒めてもらえる事」「子育てと似ているかな？」とお話頂きました。

今期の締めにふさわしい良い例会にして頂いて本当にありがとうございました。 

 

 

 

 


